Enjeux Réussite

RBTP, des travaux publics,
mais pas que...
Spécialiséedansles VRD,
ladémolitionetleterrassement,
laPME varoise intervient
aussidansl'eéconomielocale.

Nous voudrions faire beaucoup plus pour contribuer 3
(( Faménagement de notre territoire, mais nous sommes
freinés par des réglementations et des normes de toute sorte»,
explique Alexandre Barbero, qui codirige avec son pére, Alex
Barbero (le fondateur de l'entreprise en 1983), RBTP, le pre-
mier groupe de BTP du Var (190 personnes, 60 millions d'euros
deCA). Installé depuis deux ans a Fréjus, au sein du nouveau
pole BTP du Grand Capitou, RBTP, spécialisé dans les VRD, tra-
vaux de terrassement, démolition, est l'archétype de la PME
régionale familiale fortement ancrée sur son territoire et qui a
reusst, en plus de son développement dans les travaux publics,
amener un véritable projet de diversification économique. Un
projet qui lui permet, via une holding, d'étre présent dans de
multiples secteurs de l'économie locale, des transports mari-
times a la promotion immobiliére et jusqu'a I'hotellerie etlavi-
ticulture, soit autant d'amortisseurs de crise et de commandes
réduitesdansle BTP. «Le groupe RBTP progresse dans un rayon
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Alexandre Barbero (2 gauche) et Alex Barbero (a droite),
unbinéme alatéte del'entreprise familiale.
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d'action relativement limité, I'Est varois et ponctuellement les
Alpes-Maritimes, ce qui nous permet d'avoir une réactivité ex-
trémement forte surles opérations», ajoute Alexandre Barbero,
La préservation de I'emploi avant tout. RBTP réalise ac-
tuellement le terrassement et les VRD de I'agrandissement de
Castorama a Antibes, aménage un «Brico Dépét» dansla plaine
du Var a Nice, intervient sur des lotissements a Sainte-Maxime,
sur le chantier du «Perussier» a Roquebrune-sur-Argens pour
Vinci Immobilier, etc. L'entreprise a également participé au
chantier du péle production du

190salariés Grand Capitou dont r'aménage-

2372 ment est réalisé par un pool d'én-

et Go’mllhons treprises de BTP locales. « Nous
d’eurosde devrions avoir, en 2015, le méme
chiffre d’affaires. niveau d'activité que l'an pas-

sé, malgré la crise qui persiste. Et
pour conserver l'entreprise en bonne santé, nous limitons au
maximum nos cotits et nos charges, et nous demandons des
efforts & nos fournisseurs, car notre leitmotiv est la préserva-
tion de 'emploi», explique Alexandre Barbero. Chez RBTPE on
defend en effet le modéle du BTP a visage humain: 100% de sa-
lariés locaux en CDJ, trés peu d'intérimaires, des jeunesrecru-
tésetformésdansl'entreprise, puisfidélisés. Les dirigeants sont
aussiimpliquésdanslavielocale, al'image d'Alexandre Barbero
qui préside I'Etoile Football Club Frejus-Saint-Raphaél, qui évo-
lue en championnat national. Quant au passage de témoin 3 la
téte del'entreprise, il W'est pas encore d'actualité. « Mon péreest
mon meilleur conseil. Je ne veux surtout pas qu'il quitte I'en-
treprise. La gestion familiale, c'est ce qui fait notre force chez
RBTP», conclut Alexandre Barbero. ® Rémy Matio

& esfiliales de RBTP: FATP (terrassement, minage), Goudronnage
Appliqué (enrobés), C2R (petites canalisations), Delta (matériel).



